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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Больше-Кочинская средняя общеобразовательная школа» (далее бюджетное учреждение) учреждена Постановлением главы Кочевского муниципального района 

1.2. Бюджетное учреждение является 
некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Кочевского муниципального района в сфере образования. 
1.3. Учредителем и собственником бюджетного учреждения является муниципальное  образование «Кочевский муниципальный район» (далее «Учредитель»). Учредитель несет ответственность по обязательствам бюджетного учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Отношения между Учредителем и бюджетным учреждением определяются договором «О взаимоотношениях муниципального учреждения с Администрацией Кочевского муниципального района – учредителем муниципальных образовательных учреждений», действующего в соответствии с законодательством Российской Федерации, от 10 августа 2010 г.

Местонахождение Учредителя – 619320, Пермский край, Кочевский район, с.Кочево, ул. Калинина, д.№ 5.
1.4.  В своей деятельности бюджетное учреждение руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании» от 10.07.1992. № 3266-1, Типовым Положением «Об общеобразовательном учреждении», утвержденным постановлением Правительства РФ от 19.03.2011. № 196, типовым Положением «О дошкольном образовательном учреждении», утвержденным постановлением  Правительства РФ от 12.09.2008.№ 666 и иными правовыми актами РФ; законами Пермского края и иными правовыми актами Пермского края, нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, а также настоящим уставом.
1.5. Деятельность бюджетного учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности, светского характера образования и направлена на:

-создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников детского сада и учащихся бюджетного учреждения, формирование здорового образа жизни;

 -формирование общей культуры личности обучающихся на уровне усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

-достижение обучающимися соответствующего уровня по федеральным государственным образовательным стандартам второго поколения (далее – ФГОС);
-адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

- воспитание обучающихся гражданственности, патриотизма,

трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;

-создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы,

1.6. Бюджетное учреждение несет ответственность за:

-качество образования и его соответствие ФГОС;

-реализацию в полном объеме общеобразовательных программ;

-жизнь и здоровье учащихся и работников во время образовательного процесса и проведения массовых    внеурочных мероприятий;

-адекватность применяемых методов,  средств и форм организации

образовательного и воспитательного процесса, требованиям охраны жизни и здоровья.
1.7. В бюджетном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.8. По инициативе детей в бюджетном учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.9. Бюджетное учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков и в других кредитных учреждениях, обладает обособленным имуществом, закрепленным Учредителем за бюджетным учреждением на праве оперативного управления. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном законодательством РФ. 

1.10. Бюджетное учреждение имеет круглую гербовую печать с изображением герба РФ и своего наименования, штампы, бланки, вывеску и эмблему установленного образца.

1.11. Права юридического лица у бюджетного учреждения возникают с момента ее регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают с момента выдачи ей лицензии. Права бюджетного учреждения на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.12. Организация питания обучающихся возлагается на Бюджетное учреждение. Организацию питания Бюджетное учреждение осуществляет за счет средств, выделяемых местным бюджетом, родительской платы и овощей, выращенных на учебно-опытном участке. В Бюджетном учреждении имеются соответствующие помещения для питания детей, а также хранения и приготовления пищи.
1.13. Военная подготовка в бюджетном учреждении проводится на основании закона РФ от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской службе и военной подготовке», на основании закона РФ «Об образовании» от 10.07.1992. № 3266-1, на основании базисного учебного плана 2004 г.
1.14. Медицинское обслуживание в бюджетном учреждении обеспечивается по договору между органами здравоохранения и бюджетным учреждением специально закрепленными медицинскими работниками, которые наряду с администрацией и педагогическими работниками школы несут ответственность за проведение  лечебно-профилактический курс.
1.15. Место нахождения бюджетного учреждения: с Большая Коча, Кочевский район, Пермский край.

Юридический адрес Школы: 619331 Пермский край Кочевский район с. Большая Коча, ул. Центральная, 18.

1.16. Полное наименование бюджетного учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Больше-Кочинская средняя общеобразовательная школа».

Сокращенное наименование: МБОУ «Больше-Кочинская СОШ»

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.

1.17. Муниципальное дошкольное общеобразовательное учреждение «Больше-Кочинский детский сад» преобразован в структурное подразделение Больше-Кочинской средней общеобразовательной школы.

1.18. В школе функционирует пришкольный интернат на 80 мест. Принимаются для проживания в интернате все желающие учащиеся, проживающие на расстоянии более 3-х километров.

2. Цели, задачи и предмет деятельности Школы. 

2.1. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами, нормативным правовым актом администрации Кочевского муниципального района  и настоящим Уставом.

2.2. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является образовательная и иная деятельность, направленная на достижение целей создания Бюджетного учреждения.

2.3. Основными целями деятельности Бюджетного учреждения являются:

2.3.1. -формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

2.3.2. -создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

2.4. Для достижения целей, указанных в настоящем уставе, Бюджетное учреждение осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности:

2.4.1. -реализация программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования на основании федеральных государственных общеобразовательных стандартах второго поколения, формирование общей культуры личности на основе усвоения воспитанниками обязательного минимума содержания дошкольного образования на основании федеральных государственных требований.
2.4.2. -реализация дополнительных общеобразовательных  программ в соответствии с лицензией, в том числе на платной основе;

2.5. Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим. 

Дополнительные платные услуги оказываются на договорной основе всем обучающимся и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

2.6. Муниципальные задания для Бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя.

Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.7. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере, указанной в пункте 1.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Образовательный процесс в Бюджетном учреждении, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного общего образования, ориентирован на достижение обучающимися дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования и среднего полного общего образования.

3.2. Бюджетное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ:

0 ступень – дошкольное образование с 1,5- до 7 лет.
 Задачи: адаптация дошкольников к условиям обучения в школе, предоставление равных стартовых возможностей, выявление наклонностей и способностей детей, осуществление плавного перехода от игровой деятельности к учебной деятельности.

Дошкольное  образование  является  базой  для   получения начального общего образования.
I ступень - начальное общее образование сроком обучения 4 года.

 Задачи: воспитание и развитие обучающихся, обеспечивает  развитие   обучающихся, овладение  ими  чтением,  письмом,  счетом,  основными  умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими  навыками  самоконтроля  учебных  действий,  культурой поведения и речи,  основами  личной  гигиены  и  здорового  образа

жизни.

Начальное общее  образование  является  базой  для   получения основного общего образования

II ступень - основное общее образование со сроком обучения 5 лет 
 Задачи: обеспечение   освоения   обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее   образование   является  базой  для  получения среднего  (полного)  общего  образования,  начального  и  среднего профессионального образования.

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года). Завершающий этап общеобразовательной подготовки, обеспечивающий освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков  самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации и индивидуализации обучения.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

3.3. Организация образовательного процесса в Бюджетном учреждении, включая структурное подразделение,  строится на основе учебного плана, разрабатываемого, утверждаемого и реализуемого Бюджетным учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий, соответствующих основным  образовательным программ, которые должны обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
Содержание дошкольного образования определяется программой «Радуга» на основании ФГТ.

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и их родителей (лиц, их заменяющих) в школе введено профессиональное обучение сельскохозяйственным профессиям.  Выбор профессиональной подготовки обучающимися добровольный. По окончании курса профессиональной подготовки учащиеся сдают квалификационные

экзамены по выбору. При успешной сдаче экзаменов получают

соответствующее установленным образцам квалификационное удостоверение. 
3.4. Практическая часть для учебных дисциплин, как биология, технология, география и для профильного курса проводится на пришкольном участке в соответствии с Положением о пришкольном участке.
3.5. Образовательный процесс регламентируется расписанием занятий,

утверждается Директором на основании акта Учредителя, на  соответствие нормам СанПиН. Учебные нагрузки обучающихся не превышают норм предельно допустимых нагрузок в течение дня и недели.

3.6. Учебный год начинается 1 сентября, продолжительность учебного года

в 1 - 33 недели, в последующих – не менее 34 недели без учета государственной (итоговой) аттестации.

Продолжительность каникул в течение учебного года - 30 календарных дней, летом - 8 календарных недель. Для первоклассников устанавливаются дополнительные каникулы продолжительностью одна неделя. Бюджетное учреждение оставляет за собой право выбора двух вариантов каникулярного времени: осенние каникулы 8 дней, зимние – 10, весенние – 12, или 5 недельных каникул через каждые 6 учебных недель.
В 1-х классах в целях облегчения процесса адаптации детей к обучению в школе следует применять "ступенчатый" режим учебных занятий с постепенным нарастанием учебной нагрузки:

- в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 30 минут каждый;

- в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый;

- январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый.

3.7. Бюджетное учреждение работает в режиме 6-дневной рабочей недели, продолжительность академического часа в классах - 40 минут. Режим определяется расписанием, утверждаемым директором бюджетного учреждения.
Учебные занятия начинаются в 9.00.

В бюджетном учреждении обучение проходит в одну смену.
3.8. В бюджетном учреждении применяется общепринятая пятибальная и зачетная система оценок, в первом классе используется качественная система оценок. Промежуточные оценки в баллах выставляются за четверти во II – IX классах только по тем предметам, которые в базисном плане даются по 2 часам и более, в Х – ХI классах – за полугодие.
3.9. Учебный год на дошкольной ступени начинается с 1 сентября и

продолжается до 31 мая. С 1 мая по 31 августа дошкольная ступень работает в летнем режиме по специальной программе. 

3.10. Дошкольная ступень бюджетного учреждения работает с 8.30 до 18.00 ч. в режиме 5-ти дневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и

воскресенье.

3.11.Личностная ориентация обучающихся бюджетного учреждения обеспечивается содержанием и организацией образовательного процесса при поддержке психологической и социальной службы.

3.12. Итоговая аттестация обучающихся осуществляется после успешного усвоения ими общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования. Итоговая аттестация проводится в соответствии с Положением об итоговой аттестации, утвержденным уполномоченными органами управления образования. 

 3.13. Обучающие, успешно освоившие программу учебного

года, переводятся в следующий класс решением педагогического совета бюджетного учреждения, утвержденным Директором.

3.14. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года одну неудовлетворительную оценку, переводятся в следующий класс  условно. Ответственность за ликвидацию задолженности по предмету в следующем учебном году возлагается на родителей (законных представителей). 
3.15. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующие ступени общего образования.

3.16. Учащиеся, не освоившие программу за год или курс 1 ступени на основании рекомендаций психиатра по решению педагогического совета оставляются на повторное обучение или переводятся на обучение по индивидуальным программам.

З.17. По согласованию  родителей (законных представителей), комиссии самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить бюджетное учреждение до получения общего  образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 

3.18. По решению общешкольной конференции, Управляющего Совета и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних учащиеся, достигшие 14 лет и совершившие противоправные   действия, грубые и неоднократные
нарушения Устава и правил поведения обучающихся, могут быть
исключены из школы. К грубым нарушениям относятся: намеренное причинение ущерба имуществу бюджетного учреждения, учащимся, сотрудникам, дезорганизация работы бюджетного учреждения, действия, которые могут привести к угрозе здоровья окружающих, к унижению личного достоинства обучающихся и сотрудников бюджетного учреждения, дезорганизация работы школы, сквернословие, курение на территории Бюджетного учреждения, появление в Бюджетном учреждении в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, появление на территории Бюджетного  учреждения с алкогольными напитками, наркотическими средствами, предметами, создающими угрозу жизни и здоровью других обучающихся, сотрудников Бюджетного учреждения. Исключение обучающегося из Бюджетного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Бюджетном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Бюджетного учреждения, а также нормальное функционирование Бюджетного учреждения.

Об исключении обучающегося Директор в трехдневный срок информирует Учредителя. Учредитель совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.
3.19. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ране.

3.20. Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования  в общеобразовательном учреждении по очной форме обучения не ограничен.
3.21. Обучение и воспитание в бюджетном учреждении осуществляется на русском языке. Национальный коми-пермяцкий язык изучается в бюджетном учреждении как общеобразовательный предмет по базисному учебному предмету. В бюджетном учреждении со второго класса в качестве иностранного преподается английский язык.
3.22. С целью отслеживания динамики достижений учащихся и результативности деятельности Бюджетного учреждения организуется промежуточная аттестация обучающихся, которая является обязательной со второго класса по 4-ый, в 5-8, в 10-х классах. Содержание и порядок организации промежуточной аттестации регламентируется Положением о промежуточной аттестации Бюджетного учреждения. Форма проведения аттестации: устный экзамен по билетам, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, итоговая контрольная работа. На основании результатов промежуточной аттестации и оценок по четвертям в конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, выбранной  Педагогическим советом.

4.Правила приема граждан в бюджетное учреждение.
4.1. При приеме обучающихся в Бюджетное учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Бюджетного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию жизнедеятельности и обучения учеников в Бюджетном учреждении. Между Бюджетным учреждением, Учредителем и родителями (законным представителем) заключается трехсторонний договор.

Прием воспитанников и обучающихся оформляется приказом директора Бюджетного учреждения.

4.2. В первый  класс  принимаются дети 8-го или 7-го года жизни. Обязательным условием приема детей является достижение ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 мес. Прием детей в первый класс осуществляется на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии о готовности ребенка к обучению.

4.3. Комплектование групп и перевод детей в другие возрастные группы дошкольной ступени бюджетного учреждения производится ежегодно с 20 августа по 01 сентября. Комплектование групп осуществляет заместитель директора бюджетного учреждения по УВР.
4.4. Комплектование групп производится в порядке очередности на основании следующих документов: медицинского заключения, копии свидетельства о рождении ребенка, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). Заключается двухсторонний договор между родителями (законными представителями) и Бюджетным учреждением. В договоре определяются индивидуальные особенности пребывания ребенка на дошкольной ступени Бюджетного учреждения, определены права и обязанности каждой стороны. Ребенок считается зачисленным с момента подписания договора.

4.5. Правом внеочередного зачисления ребёнка на дошкольную ступень Бюджетного учреждения пользуются дети, родителям которых предоставляются льготы по устройству ребёнка в дошкольные учреждения федеральным законодательством; дети, находящиеся под опекой; дети, находящиеся в социально опасном положении.

4.6. Дети с отклонениями в развитии принимаются в детский сад при наличии условий для коррекционной работы по заключению психолого-педагогической и медико-педагогической комиссий. Дети-инвалиды принимаются на основании медицинского заключения, не противоречащего пребыванию ребенка в детском коллективе.

4.7. За ребенком сохраняется место в детском саду на время его болезни, на время отпуска родителей, на время санаторного лечения, на летний период сроком до 75 дней по письменному заявлению родителей.

4.8. Взаимоотношения между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

4.9. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
4.10. В дошкольное образовательное учреждение  принимаются дети в возрасте от 1,5 до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 

4.11. 3а ребенком сохраняется место в детском саду на время его болезни, время отпуска родителей,  время санаторного лечения, летний период сроком до 75 дней по письменному заявлению родителей.

4.12. Порядок приема учащихся в десятый класс регламентируется Положением о приеме в старшую школу.

4.12. 3ачисление в первый и в десятый класс, а также вновь прибывших в любые классы бюджетного учреждения, оформляется приказом Директора.

4.13. Количество дошкольных групп  и  классов  в  бюджетном учреждении  зависит  от количества  воспитанников  и  обучающихся  и  условий, созданных для осуществления  образовательного процесса  с учетом  санитарных норм  и  в  соответствии с  Законом  «Об образовании».

4.14.  Бюджетное учреждение  вправе  открывать по желанию  и запросам  родителей (законных представителей)  обучающихся группы  продленного дня  или  организовывать продленный режим учебного  дня. 
4.15. Наполняемость    групп продленного дня в соответствии  с Законом «Об образовании» и  с  учетом  того, что  комплектность  в Школе  минимальная, дети  в  одной группе  обучаются  с  разным возрастным уровнем,  устанавливается  не более 25  обучающихся. 
4.16.  При   проведении занятий иностранного языка на всех ступенях,  трудовому  обучению,  физической культуре, информатике  и  вычислительной  технике в 5-11 классах  при  наполняемости 20  человек  классы  делятся  на  две  группы.

5. Права и обязанности  участников  образовательного  процесса. Участниками  образовательного (дошкольного образовательного учреждения и общеобразовательного учреждения)   процесса  являются обучающиеся, педагогические работники, их  родители (законные представители).

5.1. Права обучающихся Бюджетного учреждения:

5.1.1. -на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями и устанавливаемыми в соответствии с Федеральным законом «Об образовании» образовательными стандартами и требованиями;

5.1.2. -на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам;

5.1.3. -на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек;

5.1.4. -на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

5.1.5. -на участие в управлении образовательным учреждением;

5.1.6. -на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации;

5.1.7. -на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

5.1.8. -на получение впервые бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

5.1.9. -на организацию предпрофильной  подготовки  и  выбор профиля  обучения в 10-11 классах;

5.1.10. -на собственное мнение, критику, защиту от  всех  форм  физического и морального  оскорбления;

5.1.11. -обращаться  в  органы  управления  бюджетного учреждения и  в  Совет  старшеклассников, к Директору, в  конфликтную  комиссию для разрешения конфликтных  ситуаций;

5.1.12. -избирать  представителей в  органы школьного  управления и быть избранным  туда,  присутствовать  на заседаниях  органов  ученического самоуправления  с  совещательным  голосом,

5.1.13. -на социальную  защиту, льготы  и  материальную  помощь  из фонда всеобуча бюджетного учреждения;

5.1.14. -участие в  культурной жизни бюджетного учреждения,  организуемых в ней мероприятиях, соответствующих  возрасту  учащихся;

5.1.15. -выбирать образовательные учреждения.
5.2. Обязанности обучающихся Бюджетного учреждения:

5.2.1. -выполнять  Устав и иные  локальные акты, принятые   бюджетным учреждением;

5.2.2. -получить  общее  образование;

-5.2.3. -добросовестно, ответственно учиться;

5.2.4. -бережно  относиться  к  имуществу  бюджетного учреждения;

5.2.5. -уважать  честь  и  достоинство обучающихся и работников  бюджетного учреждения, не  допускать физического и психического  насилия  по  отношению к  младшим школьникам, своим  сверстникам, к  старшим ребятам;

5.2.6. -выполнять  требования работников  бюджетного учреждения,  дежурных  по  бюджетному учреждению в  части,  отнесенной Уставом, правилами  внутреннего  распорядка  к их компетенции;

5.2.7. -поддерживать нормы, правила, традиции, обычаи  уклада  школьной  жизни.

5.3. Обучающимся запрещается:

5.3.1. -в местах проведения единого государственного экзамена  обучающихся, олимпиад школьников запрещается иметь при себе и использовать средства связи и электронно-вычислительной техники (в том числе калькуляторы), за исключением случаев, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5.3.2.-сквернословить;

5.3.3.-унижать друг друга;

5.3.4.- курить на территории Бюджетного учреждения;

5.3.5.- появляться в Бюджетном учреждении в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;

5.3.6.-появляться на территории Бюджетного  учреждения с алкогольными напитками, наркотическими средствами, предметами, создающими угрозу жизни и здоровью других обучающихся, сотрудников Бюджетного учреждения.

5.4. Права родителей (законных представителей) Бюджетного учреждения:

5.4.1. -ознакомление с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

5.4.2. -выбирать формы получения образования несовершеннолетних детей;

5.4.3.  –выбирать образовательное учреждение;

5.4.4.  -защищать законные права и интересы ребенка;

5.4.5.  -принимать участие в управлении образовательным учреждением;

5.4.6. -принимать участие  в  разработке  индивидуальной  образовательной программы  ребенку;

5.4.7. -получать объективную  и  своевременную информацию  об  освоении  ребенком  образовательной программы;

5.4.8. -консультироваться с работниками  Школы  по  проблемам  обучения  и  воспитания;

5.4.9. -обращаться в  органы управления Школой,  в конфликтную комиссию  для разрешения конфликтных ситуаций;

5.4.10. -избирать и быть  избранным  в  органы  управления  Школой;

5.4.11. -присутствовать  с правом  совещательного голоса на заседаниях органов  управления  Школой.

 5.5. Обязанности родителей (законных представителей) Бюджетного учреждения:

5.5.1.  -обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

5.5.2.  -выполнять настоящий Устав Бюджетного учреждения;

5.5.3. -соблюдать  условия Договора между  бюджетным учреждением, детским садом  и родителями (законными представителями);
5.5.4. -своевременно  вносить плату  за  содержание  ребенка  в детском саду, за питание в  бюджетном учреждении, за платные  образовательные  услуги  в  установленном размере;

5.5.5. -нести ответственность  за получение ребенком  обязательного  основного общего  образования в  рамках государственного  образовательного стандарта;

5.5.6. -создавать дома  условия для  успешного  развития  и обучения  ребенка;

5.5.7. -содействовать и  помогать  в осуществлении  выбора обучения  после  завершения  основной школы;

5.5.8. -оказывать бюджетному учреждению посильную  помощь в  формировании образовательной  среды,  материально-технической  базы  бюджетного учреждения.
5.5.9.-обеспечить ликвидацию детьми имеющейся академической задолженности в течение следующего учебного года;

5.5.10.- не допускать неоправданного вмешательства в работу преподавателей по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей учителя;

5.5.11.-своевременно ставить в известность классного руководителя о причинах отсутствия детей на уроках.

5.5.12.-обеспечивать образовательную деятельность ребенка всеми необходимыми учебными принадлежностями (словарями,  учебными пособиями, дидактическими материалами, тетрадями), учебниками,  необходимыми для усвоения учебных программ, превышающих стандарт;

5.5.13.-контролировать ход учебной деятельности ребенка (в том числе осуществлять ежедневный контроль выполнения домашних заданий, записей в дневнике ученика), оказывать ребенку своевременную помощь в решении проблемных вопросов;

5.6. Права работников Бюджетного учреждения:

5.6.1.  -участие в управлении образовательным учреждением;

5.6.2.  -на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

5.6.3.  -на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся;

5.6.4.  -на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения;

5.6.5.  -не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года;

5.6.6.  -не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

5.6.7. -обращаться в  конфликтную  комиссию бюджетного учреждения, к  Директору  для  разрешения  спорных  вопросов  или конфликтных  ситуаций;

-избирать  и  быть самому избранным в  органы  управления бюджетным учреждением.
5.7. Обязанности работников Бюджетного учреждения:

5.7.1. -проходить периодические бесплатные медицинские обследования;

5.7.2. -выполнять  Устав бюджетного учреждения,  Положения  и локальные акты, регламентирующие жизнедеятельность  школьной организации;

5.7.3. -обеспечивать  качественное выполнение  своих  должностных обязанностей, выполнение  учебных программ,  творчески  трудиться  в  интересах  развития  личности ребенка, содействовать  и  поддерживать  позитивные  изменения,  своевременно  вносить  коррективы  в  его  развитии;

5.7.4. -строить  свои отношения  с  коллегами и  родителями на принципах доброжелательности,  конструктивности, веры и  доверия,  уважительности;

5.7.5. -уважать  и оберегать  честь, права, достоинство  обучающихся.

5.8. Лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим  основаниям) за преступления  против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы, личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также противообщественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления.
6. УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. Управление Бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом, строится на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления.

6.2. Компетенции Учредителя в управлении Бюджетным учреждением:

-создание, реорганизация, ликвидация Бюджетного учреждения;

-осуществление контроля за образовательной, финансовой и хозяйственной деятельностью Бюджетного учреждения;

-утверждение директора Бюджетного учреждения, выбранного общим собранием работников со сроком на 5 лет;

-установление порядка приема учащихся в Бюджетное учреждение, в случаях, не урегулированных законом;

-закрепление за Бюджетным учреждением муниципального имущества на праве оперативного управления;

-обеспечение финансирования Бюджетного учреждения в пределах действующего норматива;

-правомочия в части формирования и роспуска Управляющего совета: организация проведения выборов в Управляющий совет, определение сроков их проведения; назначение представителя Учредителя в состав Управляющего совета; право предлагать кандидатуры для кооптации в состав Управляющего совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению; утверждение состава Совета и его регистрация; право роспуска Совета, в случаях, предусмотренных «Положением об Управляющем совете»;

-приостановление предпринимательской и иной деятельности Бюджетного учреждения, приносящей доход, если данная деятельность  идет в ущерб основной уставной образовательной деятельности;

-изъятие финансовых средств и имущества, полученных Бюджетным учреждением за оказание дополнительных платных образовательных услуг, если данные услуги были оказаны в рамках образовательных программ, финансируемых Учредителем;
-разрешать Бюджетному учреждению аренду объектов собственности учредителя.

6.3. Управляющий совет – высший орган самоуправления, состоящий из избранных, кооптированных и назначенных членов, наделенный управленческими полномочиями по решению самых важных вопросов Бюджетного учреждения.

Срок полномочий Управляющего совета до 3 лет.

Решения Управляющего совета, принятые в рамках его компетенции и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, являются обязательными для директора Бюджетного учреждения, работников Бюджетного учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

6.4. Члены Управляющего совета от трудового коллектива выбираются на общем собрании трудового коллектива.
Члены Управляющего совета от родителей выбираются на общешкольной родительской конференции.
Члены Управляющего совета от учащихся 9-11(12) классов выбираются на общем собрании учащихся 9-11(12) классов.

6.5. Управляющий совет работает на основании Положения об Управляющем совете. 

6.6. Формами самоуправления образовательным процессом в Бюджетном учреждения являются: Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Совет старшеклассников, которые функционируют в соответствии с положениями о них.

6.7. Непосредственное руководство Бюджетным учреждением осуществляет директор, который избирается общим собранием работников Бюджетного учреждения с последующим утверждением Учредителем.

Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Бюджетного учреждения, не входящие в компетенцию органов управления Бюджетного учреждения и Учредителя.

6.7.1. Совмещение должности директора Бюджетного учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Бюджетного учреждения не допускается.

6.7.2. Компетенция директора Бюджетного учреждения:

-действует от имени Бюджетного учреждения, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных учреждениях, предприятиях, организациях, государственных и муниципальных органах;

-утверждает расписание и графики работы сотрудников;

-утверждает учебную нагрузку, назначает классных руководителей, заведующих учебными кабинетами, мастерскими, пришкольным учебно-опытным участком, руководителей методических объединений, -устанавливает ставки и должностные оклады работников Бюджетного учреждения, руководствуясь федеральными, краевыми и местными нормативами;

-создает аппарат управления Бюджетного учреждения и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда;

-контролирует совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе  деятельность педагогов;

-утверждает приказом авторские и авторизованные учебные программы;

-рассматривает и утверждает организационную структуру Бюджетного учреждения и управление ей;

-пользуется правом распоряжения финансовыми средствами Бюджетного учреждения в пределах прав, представленных ему договором между Бюджетным учреждением и Учредителем и в соответствии  с действующим законодательством;

-заключает договоры, в том числе трудовые;

-выдает доверенности;

-открывает в органах казначейства лицевые счета;

-издает приказы, обязательные для выполнения всеми работниками, обучающимися Бюджетного учреждения и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся Бюджетного учреждения в пределах своей компетенции;

-осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

-распределяет обязанности между работниками школы, утверждает должностные инструкции и другие локальные акты Бюджетного учреждения, в пределах своей компетентности;

-привлекает работников Бюджетного учреждения к дисциплинарной ответственности; поощряет работников;

-увольняет работников;

-составляет и согласовывает с Управляющим советом бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных Бюджетным учреждением из внебюджетных источников; -организует их исполнение;

-решает другие вопросы текущей деятельности Бюджетного учреждения, не отнесенных к компетенции Управляющего совета, Учредителя, форм самоуправления Бюджетного учреждения.

6.8. Директор несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за:

-жизнь и здоровье работников Бюджетного учреждения и обучающихся во время образовательного процесса;

-организацию деятельности Бюджетного учреждения в соответствии с её уставными целями и задачами;

-организацию противопожарных мер безопасности;

-реализацию Бюджетным учреждением в полном объеме общеобразовательных программ в пределах утвержденных государственных стандартов;

-сохранность и эффективное использование закрепленных за Бюджетным учреждением денежных средств и имущества;

-другие результаты деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором.

6.9. Непосредственное управление структурным подразделением осуществляет старший воспитатель, назначенный  директором Бюджетного учреждения. Функциональные обязанности  старшего воспитателя определяет  директор Бюджетного учреждения.

6.10. Педагогический совет Бюджетного учреждения совместно с директором Бюджетного учреждения осуществляет управление образовательно-воспитательным процессом, согласно Положения о Педагогическом Совете. 
6.11. В Бюджетном учреждении создан на добровольной основе орган ученического самоуправления – Школьная Федерация. Бюджетное учреждение предоставляет их представителям необходимую информацию. Совет старшеклассников  имеет право участвовать в заседаниях органов управления Бюджетного учреждения при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся и работает на основании Положения о Школьной Федерации.
7. Информация о деятельности Бюджетного учреждения.
7.1. Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

7.1.1. -настоящего Устава;

7.1.2. -учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

7.1.3. -свидетельство о государственной регистрации Бюджетного учреждения;

7.1.4. -решение учредителя о создании Бюджетного учреждения;

7.1.5. -решение учредителя о назначении руководителя Бюджетного учреждения;

7.1.6. -положения о филиалах и структурных подразделениях, представительствах Бюджетного учреждения;

7.1.7. -план финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном администрацией Кочевского муниципального района, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7.1.8. -годовая бухгалтерская отчетность Бюджетного учреждения;

7.1.9. -сведения о проведенных в отношении Бюджетного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

7.1.10.  -муниципальное задание на оказание услуг;

7.1.11. -отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном администрацией Кочевского муниципального района, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.
7.2. Бюджетное, учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 7.1. настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

7.3. Предоставление информации муниципальным учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.
7.4. Деятельность Бюджетного учреждения финансируется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, при наличии лицензии.

7.5. Источниками формирования финансовых ресурсов Бюджетного учреждения являются:

-бюджетные и внебюджетные средства;

-имущество, переданное Бюджетному учреждению собственником или уполномоченным им органом;

-доходы, полученные от реализации продукции, работ и услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной и иной деятельности; средств, заработанных Учреждением, в результате оказания платных дополнительных образовательных услуг; 

-спонсорская помощь;

-добровольные имущественные взносы и пожертвования юридических и физических лиц;

-другие источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.6. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.7. Источниками формирования имущества Бюджетного учреждения в денежной форме и иных формах являются:

имущество, переданное собственником или уполномоченным им органом на праве оперативного управления;

бюджетные ассигнования;

добровольные, безвозмездные или благотворительные имущественные  взносы и пожертвования юридических лиц и граждан;

доход от платных дополнительных образовательных услуг;

доходы, полученные от разрешенной и иной приносящей доход предпринимательской деятельности;

иные источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.8. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.9. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Бюджетным учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Право оперативного управления Бюджетного учреждения на объекты культурного наследия религиозного назначения, в том числе ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, переданные в безвозмездное пользование религиозным организациям (а также при передаче таких объектов в безвозмездное пользование религиозным организациям), прекращается по основаниям, предусмотренным федеральным законом.

7.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

7.11. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

7.12. Бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения.

7.13. Бюджетное учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Бюджетное учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

7.14. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Бюджетного учреждения – администрации Кочёвского муниципального района.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Бюджетного учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Бюджетного учреждения.

Руководитель Бюджетного учреждения несет перед Бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.15. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.16. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Бюджетного учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

7.17. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного Бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения.

7.18. Неиспользованные в текущем году финансовые средства от приносящей доходы деятельности не могут быть изъяты у Бюджетного учреждения или зачислены Учредителем в объем финансирования следующего года.

7.19. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Доход от указанной видов деятельности Бюджетного учреждения должно использоваться Бюджетным учреждением только в соответствии с уставными целями.
7.20. Потребность  в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем изучения спроса обучающихся и их родителей (законных представителей).

7.21. Бюджетное учреждение может оказать на договорной основе обучающемуся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и федеральными государственными общеобразовательными стандартами. В частности, Бюджетное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе:

по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся;

организовать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

организовывать курсы по подготовке к поступлению в высшие и средние  профессиональные образовательные учреждения;

организовывать курсы по изучению иностранных языков, повышению квалификации, по переподготовке кадров с освоением новых специальностей, в том числе вождению автомобиля;

создавать кружки по направлениям, в том числе по обучению кройке и шитью, вязанию, танцам;

создавать студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей;

организовывать досуговые вечера, концерты, организация спектаклей, театрализованных представлений, экскурсий, танцевальных вечеров, дискотек, спортивных мероприятий и другие мероприятия развлекательно-познавательного характера;

организовывать учебные группы для обучения детей с отклонениями в развитии;

 создавать спортивные и физкультурные секции, группы по интересам;

психолого-педагогические консультации и услуги;

тестирование уровня знаний, способностей, наклонностей и т.п.;

проведение семинаров, консультаций, стажировок, конкурсов, олимпиад, экскурсий, туристических походов и поездок, культурно-массовых и спортивных мероприятий;

оказание учебно-вспомогательных услуг (копирование, тиражирование и распространение учебно-методических, дидактических, справочных и других учебных пособий и материалов, телекоммуникационный доступ).

7.22. Бюджетное учреждение вправе осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности:

долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций, предварительно согласовав с Учредителем;

услуги по автотранспорту для осуществления туристических, культурно-массовых поездок на основании письменных обращений родителей (законных представителей), представителей поселения;

иные виды разрешенной предпринимательской деятельности в соответствии с действующим законодательством РФ.

7.23. Доходы Бюджетного учреждения, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Бюджетного учреждения, отражаются в доходах соответствующего бюджета и в бюджетном плане счетов Бюджетного учреждения. Бюджетное учреждение при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельно расходует средства, полученные за счет внебюджетных источников.

7.24. Доход от предпринимательской и иной деятельности реинвестируется в Бюджетное учреждение в соответствии с действующим налоговым законодательством РФ.

8. Локальные акты  бюджетного учреждения.
8.1. Локальные акты Бюджетного учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

8.2. К видам локальных актов относятся:

8.2.1. -положения;

8.2.2. -правила;

8.2.3. -инструкции;

8.2.4. -приказы, распоряжения;

8.2.5. -коллективный трудовой договор

9. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Бюджетного учреждения

9.1. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном  Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и другими федеральными законами.

Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения, а также в форме преобразования в случаях, предусмотренных федеральными законами.

9.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Бюджетного учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном администрацией Кочевского муниципального района.

9.3. Изменение типа Бюджетного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Бюджетного учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

9.4 Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляются в порядке, устанавливаемом администрацией Кочевского муниципального района.

9.5. Изменение типа Бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляются в порядке, установленном Федеральным законом "Об автономных учреждениях".

9.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Бюджетного учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией Кочевского муниципального района.

9.7. Имущество Бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами может быть обращено взыскание по обязательствам Бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

10. Порядок внесения изменений в устав Бюджетного учреждения
Изменения в устав Бюджетного учреждения вносятся в порядке, установленном действующим законодательством.
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